
Important Notice
다음은 대한민국에 체류하면서 외국인이 준수해야 할 주요 의무사항으로 위반 시 
범칙금 등의 불이익을 받을 수 있으니 각별히 유의하시기 바랍니다. 

※   동 안내문에 포함되지 않은 다른 의무사항은 하이코리아 또는 출입국관리법을 
반드시 참고

KOREAN

출입국관리법 제35조(외국인등록사항의 변경신고)
등록사항*이 변경된 자는 변경된 날로부터 14일 이내에 관할 출입국 · 외국인청(사무소 · 출장소)에 신고하여야  
합니다.

*   성명 · 성별 · 생년월일 및 국적이 변경된 경우 / 여권의 번호 · 발급일자 및 유효기간이 변경된 경우 / 방문취업(H-2) 
자격자의 취업개시 사실 등

출입국관리법 제36조(체류지변경의 신고)
체류지를 변경하였을 때에는 14일 이내 신 체류지의 시 · 군 · 구청 또는 읍 · 면 · 동사무소나 관할 출입국 · 외국인청
(사무소 · 출장소)에 신고하여야 합니다.

출입국관리법 제25조(체류기간연장허가)
체류기간 만료일 이전에 반드시 체류기간연장허가를 받아야 합니다.(체류만 료일 4개월 전부터 신청가능)

※   전면 방문예약기관의 경우 사전에 하이코리아(www.hikorea.go.kr)에서 방문예약을 해야 신청 가능(외
국인종합안내센터 ☎1345 또는 하이코리아 참고) 

출입국관리법 제21조(근무처의 변경 · 추가)
대한민국에 체류하는 외국인*이 그 체류자격의 범위에서 그의 근무처를 변경하거나 추가할 때에는 미리 허가를 
받아야 합니다.

* 일부 전문인력 등의 체류자격자는 15일 이내 신고

출입국관리법 제23조(체류자격의 부여)
대한민국에서 출생한 외국인은 출생일로부터 90일 이내에, 그 밖의 사유로 체류자격을 가지지 못하고 체류하는 
외국인은 30일 이내에 체류자격을 부여받아야 합니다.
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